
働きがいも
働きやすさも

地域と共に

みんなで
つくる法人

suginoko 
brand
の確立

杉の子
マインド

［杉の子マインド＝杉の子会が大切にしてきた支援の基本］
①ご本人のニーズに基づいた個別支援
②特性理解とアセスメントに基づいた根拠ある説明可能な支援
③権利擁護としての意思決定支援
④ご本人を取り巻くご家族や関係機関への支援
⑤ご本人のニーズに応えるために新たな仕組みを柔軟に創造する

“杉の子
マインド”
の浸透
当たり前の支援を
当たり前に

多様な
働き方

戦略的で
風通しの良い
透明性のある
持続可能な
組織運営

全ての人が
生きやすい
社会を

枠にとらわれない
ニーズベースの
新しい

チャレンジ

杉の子マインドの支援は、法人と
いう大きな木を育てる土台（根や
幹）になります。丈夫な根や幹が
あるからこそ、新しいチャレンジ
をすることができ、「地域に生き
る」という理念に向かって、枝葉
（ビジョン）が成長し彩ります。

5年後のビジョン
理念

社会と人の変革
新しい価値の創造

ミッション

社会・世界に必要と
される人材の育成


