
（平成 30 年度採用） 求 人 申 込 書 

法人概要 

法人名 社会福祉法人
ほくせつすぎのこかい 

北摂杉の子会 代表者名 理事長 松上 利男 職員数 353 名 

法人所在地 大阪府高槻市城北町 1 丁目 6 番 8 号 ホームページ http://suginokokai.com 

事業内容 『地域に生きる』を理念に知的障害、自閉症・発達障害のある人の生涯にわたるトータルな支援 

【法人運営事業所及び事業】入所施設：知的障害者生活施設「萩
はぎ

の杜
もり

」共同生活援助「レジデンスなさは

ら」「グループホームみやた」短期入所：「ショートステイセンターぶれす」日中活動：生活介護「ジョブサ

イトひむろ」「ジョブサイトよど」就労継続Ｂ型「ジェイ・ブランチよど」「LaLa-chocolat/TAKATSUKI」

生活介護・就労継続Ｂ型・短期入所｢高槻地域生活総合支援センターぷれいす Be｣就労移行、自立訓練「ジョ

ブジョイントおおさか」「ジョブジョイントおおさか・たかつきブランチ」療育支援：児童発達、放課後等デ

イ「児童デイサービスセンターan」「こども発達支援センターwill」「自閉症療育センターLink」「こども発達

支援センターaz」「サポートセンターPASSO」相談支援：指定特定相談、指定障害児相談支援「こども相談

支援センターwish」指定特定相談、指定一般相談支援「生活支援センターあんだんて」大阪府より委託「大

阪府発達障がい者支援センターアクトおおさか」 

採用窓口 

(書類送付) 

569-0071 高槻市城北町 1-6-8 奥野ビル 3 階 

社会福祉法人北摂杉の子会 新卒採用係 

E メール saiyo@suginokokai.com 

TEL：072-662-8133 FAX：072-662-8155 

募集要項 

募集職種 総務部職員※要自動車普通免許(AT 限定可） 勤務予定地 高槻市 

採用予定人数 若干名 対象学部等 全学部学卒、院卒、第二新卒等 

採用後の待遇                                 

初任給 

基本給 大卒：195,500 円 院卒：201,500 円 通勤手当支給有 

資格手当 10,000 円(簿記 2 級・その他国家資格) 賞与（年 2 回） 

2 ヶ月×2 回＝4 ヵ月

（例年実績） 

その他 住宅手当 2,300 円～13,000 円 

扶養手当 配偶者 13,000 円等 

昇給 原則年 1 回、規定による 加入保険 健康・厚生・労災・雇用 

勤務時間 8：45～17：30（休憩 45 分）（一部、変形労働時間制あり） 休日：夏季、冬季休暇含み 年間 105 日（例年実績） 

寮・借り上げ制度  有 ・ 無 労働組合  有 ・ 無 

説明会 
日時 ①11 月 4 日 (土) 13：00～（1 時間半程度） 持参品等 特になし(履歴書を持参も可） 

場所 法人本部会議室 高槻市城北町 1-6-8 奥野ビル 4F 

(JR 高槻から徒歩 15 分、阪急高槻市駅から徒歩 10 分） 

参加申込方法 

リクナビ 2018 よりご予約ください。 

応募の方法                                   

応募方法 履歴書（A4 又は A3 サイズ）を「新卒採用係」宛へ郵送「希望職種：総務部職員」と明記 

締切り：11 月 9 日(木)必着（間に合わない場合はご連絡ください） 

※1 次面接に関して希望の日及び時間帯がある場合は履歴書にその旨をご記入ください 

2 次面接は下記の日程の全て時間帯をあけておいてください 

 第 1 次選考 筆記試験 

及び小論文 

日時：11 月 12 日(日)  9：00～筆記試験・小論文 

会場：法人本部会議室 高槻市城北町 1-6-8 奥野ビル 4F 

（JR 高槻から徒歩 15 分、阪急高槻市 徒歩 10 分程度） 持参品：筆記用具 

 

 

 

書類選考・ 

1 次面接 

日時：11 月 15 日(水) 9:30～17:00 

会場：北摂杉の子会法人本部（JR 高槻、阪急高槻市より徒歩 10 分程度） 

結果通知：11 月 17 日(金) までにメールあるいは書類で通知 

 
第 2 次選考 2 次面接 日時：11 月 29 日(水) 9:30～17:00 

会場：北摂杉の子会法人本部（JR 高槻、阪急高槻市より徒歩 10 分程度） 

結果通知：12 月 1 日(金) までにメール及び書類で通知 

事務職員 



メッセージ                                     

法人理念「地域に生きる」に基づき、地域の中で障害のある人たちと共に暮らすことのできる「共生社会

の実現」を目指して、必要とされる支援サービスの実現と支援モデルの発信に取り組んでいます。特に重い

知的障害を伴う自閉症者への支援、困難とされる強度の行動障害を伴う利用者への支援について、当法人で

は専門的知識と経験の積み上げにより、むしろ得意分野としてきました。また、近年注目されている「自閉

症等・発達障害」への取り組みは、幼児期の療育にはじまり青年・成人期の相談事業、就労支援事業にまで

および、この分野において一歩抜きんでた当法人に対する社会よりの期待の高まりをひしひしと感じる日々

です。 

社会福祉法人の社会的使命は、「必要とされる支援サービスの創造、良質な支援サービスの提供」にありま

す。「良質な支援サービスの提供」を実現するためには「マネージメントの質」が求められます。その実現に

向けて、総務部職員に求められることは、法人の理念をどのように具現化するのかについて、様々な障害の

ある人たちのニーズを把握し、それを明確なビジョンとして提示して、「財務」「組織運営」「人材」「ファシ

リティ」「支援サービス」などの高い質を実現することにあります。また直接支援現場で働いている支援員と

一丸となって、法人理念実現のために努力を惜しまないマインドも必要となります。  

 これからの日本を考えたとき、特に社会福祉など公共のあり方が重要になります。新しい社会福祉のカ

タチを私どもと共に創造しませんか？ 

決して楽な仕事ではない。けれど、努力とやる気次第では、ご自身の総合的なキャリアを養っていける組

織です。果敢に挑戦していける意欲ある方々の応募をお待ちしています。 

「興味はあるけれど、どんな組織なんだろう？」 

そんな方はぜひ、まずはご連絡の上、説明会へお越しください。説明会にてあなたにお会いできることを、

楽しみにしております。 

 


